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L,Dziecko chce byc dobre. Jesli nie umie — naucz. Jesli nie wie — wyttumacz. Jesli nie
moze — pomaoz.”
Janusz Korczak

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych
w aktach prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych
do ustawy, w tym w szczegodlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

2. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)

3. Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoS$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztafcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., p0z.356)

4. Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. 2017, poz.1611)

5. Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658)

1. O PLACOWCE

Przedszkole nr 436 w Warszawie jest placdéwkag publiczng prowadzong przez
Miasto Stoteczne Warszawa, bezposrednio nadzorowane przez Urzad Dzielnicy
Wilanéw. Miesci sie w budynku mieszkalnym z przylegtym do niego placem zabaw
odpowiednio wyposazonym. W przedszkolu funkcjonuje szes¢ oddziatéw, do tego
roku. Placéwka cieszy sie wsréd rodzicow bardzo dobrg opinig, to wspaniate miejsce
dla wychowania matych dzieci. Przedszkole posiada kolorowe sale dydaktyczne,
wyposazone w nowoczesne meble, pomoce dydaktyczne i zabawki rozwijajgce
aktywnos¢ dziecka, pobudzajgce wyobraznie i inwencje tworcza, uwzgledniajgce
potrzeby rozwojowe dzieci.

2. MISJA PRZEDSZKOLA



Przedszkole powinno by¢ miejscem przyjaznym dziecku i rodzicowi, gdzie
dzieci czujg sie wazne, bezpieczne, mogg rozwija¢ swoje talenty i zainteresowania,
a rodzice majg zaufanie do osdb pracujgcych z ich pociechami. Postrzegam swoje
zadanie, jako wspieranie kazdego dziecka w petnym jego rozwoju oraz wspieranie
rodziny, jako srodowiska, w ktorym ono wzrasta, z tego wzgledu bede wstuchiwata sie
w potrzeby rodzicow i dzieci i postaram sie na nie odpowiadac.

Jako priorytety przyjme nastepujgce zadania:

e Tworzenie warunkoéw do petnego indywidualnego i wszechstronnego rozwoju
kazdego dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami, wspieranie jego
potrzeb, wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci. Modelowanie,
projektowanie, pobudzanie, zdolnosci dziecka poprzez stosowanie metod
wyzwalajgcych jego aktywnos¢. Budowanie systemu wartosci, w tym
wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co
zte.  Ksztattowanie udzieci odpornosci emocjonalnej  koniecznej
do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia stresow i porazek. Ksztattowanie u dzieci poczucia
przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej. Wychowankowie
przedszkola powinni mieC uksztattowane postawy moralne, proekologiczne
i prozdrowotne.

e Podnoszenie, wzmacnianie efektow dziatalnosci wychowawczej, opiekuncze;j
i dydaktycznej, poprzez inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia
nowatorskiego i twérczego stylu pracy.

e \Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w $rodowisku lokalnym
poprzez upowszechnianie jego specyfiki, osiggnie¢ oraz rozszerzanie oferty
edukacyjnej. Integracje przedszkola z blizszym i dalszym sSrodowiskiem
lokalnym.

e Zarzadzanie zapewniajgce sprawne funkcjonowanie przedszkola. Dbatos$é
o0 uzasadnione i celowe wydawanie Srodkow finansowych z zachowaniem
dyscypliny budzetowej oraz o powierzony majgtek przedszkola. Podejmowanie
dziatah wzbogacajgcych baze i wyposazenie przedszkola w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji przyjetych w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego i poszerzenia oferty zajec.

e Analize i ocene efektéw swojej pracy. Doskonalenie proceséw zachodzgcych
w przedszkolu, z uwzglednieniem: realizacji i ewaluacji koncepcji pracy
przedszkola, monitoringu realizacji podstawy programowej.

e Zapewnienie wszystkim pracownikom przedszkola wtasciwych warunkow
pracy, stwarzania mitej i serdecznej atmosfery.

3. WIZJA PRZEDSZKOLA



Przedszkole to drugi dom, miejsce petne zabawy i radosci, w ktérym powinna
panowac przyjazna atmosfera, a dziecko czu¢ sie bezpiecznie. To placowka, ktorej
rodzic powierza swoje dziecko bez obaw.

Moje dziatania:

e Zapewnienie warunkow bezpiecznych, przyjaznych dzieciom, rodzicom,
pracownikom, placowka otwarta na ich potrzeby.

e Ukierunkowane na potrzeby dziecka i wszechstronny rozwoj jego osobowosci.

e Przestrzeganie zasad wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka.

e Umozliwienie wyrownywania szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
i przygotowanie do podjecia nauki w szkole.

e Przeciwdziatanie izolacji spotecznej i nietolerancji. ,Przedszkolak Obywatelem
Swiata” — budzenie zaciekawienia otaczajgcym $wiatem, dostarczanie
pozytywnych przezy¢ z odkrywania innych kultur, wyksztatcenie akceptacji
i tolerancji wobec innych narodow i kultur.

e Stworzenie miejsca, w ktérym wszyscy przestrzegajg praw dziecka, dbajg
o stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje interpersonalna.

e Wzbogacenie oferty edukacyjnej stwarzajgcej warunki do twdrczosci, rozwijania
umiejetnosci, ksztattowania samodzielnosci i wartosci moralnych.

e Przedszkole jako placéwka, w ktorej rodzice sg partnerami uczestniczgcymi
W zyciu przedszkola.

¢ Uwzglednianie w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

e Zatrudnianie wykwalifikowanej, zaangazowanej i odpowiedzialnej kadry
pedagogiczne,;.

e Promowanie osiggnie¢ i dbanie o dobrg opinie w srodowisku.

e Wykorzystywanie atrakcyjnych metod pracy, programéw i nowatorskich
rozwigzan gwarantujgcych wysoka, jakosc pracy.

e Dbanie o dobrg baze, wyposazenie oraz estetyke pomieszczen i otoczenia
wptywajg na wysoki poziom pracy.

4. MOJA WIZJA DZIECKA W PRZEDSZKOLU

Ciekawe swiata, ufne w stosunku do nauczycieli, radosne, aktywnie
uczestniczgce w zyciu przedszkola, twdrcze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej
i edukacyjnej podejmowanej na rzecz wtasnego rozwoju, uczciwe i prawdomowne,
odpowiedzialne i obowigzkowe, kulturalne i tolerancyjne, sSwiadome zagrozen.

6. MODEL ABSOLWENTA

Dziecko konczgce przedszkole i rozpoczynajgce nauke w szkole podstawowej jest
przygotowane do odnoszenia sukcesow i radzenia sobie z trudnosciami, jest aktywne,
dociekliwie i ambitne, rozumie swiat i wartosci w nim nagromadzone, dba o swoje
zdrowie i o srodowisko. Posiada wiedze, umiejetnosci i sprawnosci pozwalajgce mu
sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole podstawowej i w zyciu osobistym.



Dziecko konczgce przedszkole i rozpoczynajgcy nauke w szkole podstawowej:

e ma pozytywny obraz samego siebie,

¢ ma Swiadomos¢ wiasnej tozsamosci,

e nawigzuje poprawne kontakty z innymi ludzmi, potrafi wyraza¢ swoje potrzeby,
mysli,

e umiejetnie kieruje sie swoimi emocjami,

e poszukuje — jest chtonne nowej wiedzy, lubi odkrywac, doswiadczac, prezentuje
postawe inspiratora wtasnych odkry¢, poszerza swoj krag zainteresowan,

e jest twércze, kreatywne, cierpliwe, konsekwentne w dziataniu, podejmuje sie
réznorodnych aktywnos$ci zgodnie z wkasnymi potrzebami i zainteresowaniami,

e jest kulturalne, kolezenskie,

e jest tolerancyjne i otwarte na innych,

e rozumie Swiat i wartosci w nim nagromadzone,

e jest dobrze rozwiniety fizycznie.

7. ADAPTACJA

Placowka powinna szczegolng troskg otacza¢ najmtodszych przedszkolakow,
proces adaptacji dziecka trzyletniego do przedszkola powinien oparty by¢ na wiedzy
0 rozwoju dziecka, okresla¢ system wzajemnych oddziatywan pedagogicznych oraz
organizacyjnych przedszkola i rodziny w celu stworzenia dzieciom pomocy
w zaadoptowaniu sie¢ w nowym srodowisku — przedszkolnym. Adaptacja dla dzieci
trzyletnich polega¢ powinna na pracy w naturalnym srodowisku dziecka, czyli
przedszkolu w grupie kolegow i kolezanek, przy aktywnym udziale rodzicéw. Dziatania
profilaktyczne majg na celu stworzenie dzieciom mozliwo$ci do bezstresowej adaptacii
oraz do nawigzywania nowych pozytywnych kontaktéw z rowiesnikami, co zwieksza
kompetencje spoteczne.

8. DZIALANIA W ODNIESIENIU DO DZIECI

Wspoditczesne Przedszkole ma obowigzek organizowac swojg dziatalnos¢ w sposob
dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka. Placéwki przedszkolne
muszg zapewni¢ opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczehstwa
tworzgc warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci do podjecia nauki
w szkole. Niezmiernie wazne jest, tez wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego potencjatem, mozliwosciami rozwojowymi uwzgledniajgc jego
zainteresowania i zdolnosci.

W pracy przedszkola wazne jest:



¢ dbanie o prawidtowg adaptacje dziecka,

e wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu,

e zapewnienie kazdemu dziecku optymalnych warunkéw rozwoju i szansy
odnoszenia sukcesu,

e rozwijanie zdolno$ci, talentow i zainteresowan dzieci,

e stawianie jasnych granic i konsekwentne przestrzeganie ustalonych zasad,

e promowanie umiejetnosci wychowankow, wigczanie ich pomystow do planow
pracy.

Rola nauczyciela wychowawcy:

« Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, aci kazdemu dziecku
zapewniajg podmiotowe traktowanie i dbajg o jego wielostronny rozwa;.

o Pedagodzy w przedszkolu wspétpracujg ze sobg i dzielg sie zdobytg wiedza.

« Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczajg
opiekg wszystkie dzieci.

« Nauczyciele znajg potrzeby izainteresowania dzieci oraz posiadajg
umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruujg ciekawe i bogate
oferty zabaw izadan, sg dobrze przygotowani merytorycznie, metodycznie.
Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, majg wysokie kwalifikacje, pracujg
Z pasjg ciggle doskonalgc swoje umiejetnosci.

e Nauczyciele Sscisle wspotpracuje zrodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby
i oczekiwania. Angazujg rodzicow do pracy na rzecz przedszkola, rodzice sg
sojusznikami, a dziatania sg skoordynowane.

e Wszyscy pracownicy placowki wspotdziatajg ze sobg. Tworzg przyjazng
atmosfere, dzieki ktorej dzieci czujg sie akceptowane i bezpieczne.

Metody pracy, zasady:

e Metoda prof. E. Gruszczyk —Kolczynskiej — dziecieca matematyka - zabawy
matematyczne majgce na celu zapewnienia dziecku sukcesow w nauce
matematyki.

« Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherborne - zabawy ruchowe uczgce swiadomosci
wilasnego ciata iotaczajgcej przestrzeni, nawigzanie kontaktu zinnymi
za pomocg dotyku i ruchu.

e Opowiesci ruchowe.

e Metoda K. Orffa.

« Metoda dobrego startu M. Bogdanowicz.

o Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatoréw
Klanza — zabawy i zajecia ze wszystkich obszarow edukac;ji.

« Kinezjologia edukacyjna Dennisona - program ¢wiczen ruchowych, graficznych
relaksacyjnych aktywizujgcych proces uczenia sie.

e Relaksacja.

o Bajkoterapia.

e Zabawy paluszkowe.



Pantomima.
Burza mozgow — metoda aktywizujgca, pobudzajgca do aktywnego myslenia,
dziatania.

9. PROCEDURA DIAGNOZOWANIA DZIECI (5i 6 — letnich)

Etap procesu diagnozy i termin realizacji:

Przygotowanie arkuszy diagnostycznych i pomocy — wrzesien.
Przeprowadzenie diagnozy wstepnej — wrzesien-listopad.

Poinformowanie rodzicow o wynikach diagnozy wstepnej, potwierdzone
podpisem rodzica — listopad.

Ustalenie dziatan wspomagajgcych w indywidualnej karcie wspomagania
rozwoju dziecka —listopad.

Indywidualne wspomaganie rozwoju dzieci - na biezgco.

Przeprowadzenie diagnozy koncowej — okreslenie stopnia gotowosci szkolnej —
kwiecien.

Ocena osiggnie¢ rozwojowych w Il potroczu w indywidualnych kartach
wspierania rozwoju dziecka — kwiecien.

Udzielenie rodzicom informacji o osiggnietym poziomie gotowosci szkolnej
dzieci — kwiecien.

10.ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana
i realizowana w formie:

Dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Dziatah pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz specyficznych
trudnosci w nabywaniu umiejetnosci, zaburzen komunikacji jezykowej, sytuaciji
kryzysowych itraumatycznych, zaniedban srodowiskowych, trudnosci
adaptacyjnych.

Planowanie sposobdw ich zaspokojenia:

v' poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg iocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng),

v zindywidualizowanie  pracy  z dzieckiem na  obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

v’ zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym,



v’ porad, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

e rodzicow,

e nauczyciela prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

e specjalisty poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub innej poradni
specjalistycznej,

e objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

11.WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Pozyskanie zaufania rodziny dziecka i scista z nig wspotpraca daje wzajemng
gwarancje sukcesu. Celem moim bedzie dgzenie do jednosci oddziatywan
dydaktyczno-wychowawczych przedszkola isrodowiska rodzinnego. Zamierzam
kontynuowac dobrg wspoétprace nawigzang dotychczas przez pracownikéw placowki.
Cenie sobie pozytywne kontakt z rodzicami i zadbam o to, aby byt jak najlepsze.
Rodzice przede wszystkim oczekujg rzetelnej informacji, dlatego tez powinni byc
traktowani jak partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikéw
przedszkola bedzie dbato$¢ o pozytywne relacje z rodzicami wychowankdw.

Formy wspotpracy z rodzicami:

e zebrania ogdlne i grupowe, konsultacje indywidualne;

e organizacja zajeC otwartych dla rodzicéw;

e organizacja, szkolen, warsztatow dla rodzicéw, wg zainteresowan i potrzeb
placowki;

e zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

e pedagogizacja rodzicéw - referaty, czasopisma, artykuty, ksigzki, pogadanki,
broszury itp.,

e prowadzenie ,Kgcika dla Rodzicéw” z zycia grupy, z zycia przedszkola,
informacje, wystawy prac dzieci;

e organizowanie spotkan z dyrektorem, psychologiem i nauczycielami dla
rodzicéw dzieci nowoprzyjetych;

e prowadzenie zaje¢ edukacyjnych ,M6j swiat”, czyli rodzicielskie prezentacje
zawodow, pasiji, zainteresowan w grupie dziecka;

e organizowanie uroczystosci przedszkolnych i grupowych: Pasowanie
na przedszkolaka, Pozegnanie lata, Mikotajki, Spotkanie z Mikotajem, Dzien
Babci i Dziadka, Dzien Ziemi, Piknik rodzinny, ,Pozegnanie przedszkola”;

e organizowanie wycieczek do teatru, na rézne wystawy, do muzeum itp.,

e wigczanie rodzicow w akcje podejmowane przez przedszkole: ,Szlachetna
paczka®, ,Paka dla psiaka”, ,Zbieramy makulature”, ,Korki i zakretki dla mate;j
pacjentki”, ,Goéra grosza”, wigczanie rodzicow do realizacji programoéw,
projektéw, konkurséw: Bezpieczne dziecko - bezpieczne przedszkole,
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Akademia zdrowego przedszkolaka, Czyste powietrze wokét nas, Cata Polska
czyta dzieciom;

e pozyskiwanie rodzicow do prac na rzecz przedszkola, grupy oraz do organizacji
uroczystosci np. nadania imienia placowki;

e wzbogacanie bazy materialnej przedszkola przez Rade Rodzicow poprzez
pozyskanie srodkéw na utworzenie na terenie przedszkolnym nowych atrakciji
dla dzieci.

12.WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM I INSTYTUCJAMI

Moje dziatania zmierza¢ bedg do umocnienia pozycji Przedszkola nr 436
w srodowisku lokalnym i ogodlnopolskim z jednoczesnym zadbaniem o poczucie
bezpieczenstwa, aby podejmowane dziatania byty zgodne z mozliwosciami dziecka
w wieku przedszkolnym. Jednoczesnie zadbam o zapewnienie warunkéw
do kontynuowania juz wypracowanych form wspotpracy z wszystkimi instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na terenie miasta i poza nim oraz nawigzywanie nowych
kontaktow. To takze okazja do uatrakcyjnienia edukacji i wychowania dzieci oraz
wciggania catej spotecznosci do dziatan na rzecz przedszkola, a to powinno byc¢ celem
dziatania wszystkich. Pracownicy przedszkola prezentowac¢ bedg zyczliwg postawe
wobec wszystkich oséb, tym samym bedg dba¢ o dobrg opinie przedszkola
w srodowisku lokalnym. Dzieci bedg braty udziat w akcjach, projektach, konkursach
organizowanych przez instytucje dziatajgce w srodowisku lokalnym w celu
promowania swoich talentéw oraz pogtebienia wspotpracy.

13.ZARZADZANIE | KIEROWANIE

Funkcja dyrektora przedszkola jest funkcjg szczegdlng, gdyz musi tgczyé w sobie

umiejetnos¢ zarzgdzania na wielu pfaszczyznach: administracyjnej, kadrowej,
ekonomicznej, spotecznej, jak rowniez bycia nauczycielem.
Dyrektor otrzymuje szeroki zakres obowigzkdw i zwieksza sie jego odpowiedzialnosc,
ale by mégt temu sprostac, musi najpierw sta¢ sie prawdziwym menedzerem, ktory
posiada wiedze, umiejetnosci zarzadzania i kierowania, kwalifikacje pedagogiczne
oraz kompetencje ekonomiczne, prawne i psychologiczne.



