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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole nr 436 w Warszawie, ul. Sarmacka 4, zwane dalej "Przedszkolem", jest placéwka
publiczng.

§2
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 436 w Warszawie, ul. Sarmacka 4.
§3
Przedszkole jest jednostka budzetows.
§4
Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Warszawie, przy ul. Sarmackiej 4.
§5

Organem prowadzacym Przedszkole jest miasto stoleczne Warszawa, z siedziba
w Warszawie przy placu Bankowym 3/5.
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§6

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

§7

Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o rodzicach, nalezy przez to rozumieé
takze opiekundéw prawnych oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§8.1

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole;
dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;j.

§8.2

Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia, wychowania
1 opieki zapewniajgc tym samym:

a) odpowiednio przygotowang przestrzen do zabawy, nauki i odpoczynku;

b) pomieszczenia sanitarne;

¢) plac zabaw w postaci ogrodzonego terenu na §wiezym powietrzu;

d) positki;

uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

stosowanie systemu pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;
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5) dostosowanie metod pracy do wieku 1 naturalnej aktywnosci dzieci,

6) umozliwienie dzieciom poznawania §wiata w jego jednosci 1 ztozono$ci oraz rozbudzanie
ich ciekawos$ci poznawczej;

7) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

8) udzielanie porad i konsultac;ji:

9) stale podnoszenie jakos$ci pracy Przedszkola poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) systematyczne unowoczes$nianie bazy Przedszkola,

c) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ dzieci,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Przedszkola,

e) wspotprace z rodzicami dzieci, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

§9
Standardy Ochrony Maloletnich

W Przedszkolu wprowadzone sg do uzytku Standardy Ochrony Matoletnich, obejmujace swoim

zakresem rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

okreslajace:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Przedszkola,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury Niebieskie Karty;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady 1 sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
1 udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
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11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§10
Cyberbezpieczenstwo

§10.1

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w zakresie korzystania z technologii

informacyjno-komunikacyjnych, = w  szczegdlnosci  poprzez  stosowanie  zasad
cyberbezpieczenstwa.

§10.2
1) Urzadzenia cyfrowe w Przedszkolu wykorzystywane sa wylacznie do celow

2)
3)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych.

Dzieci korzystaja z urzadzen cyfrowych wylacznie pod nadzorem nauczyciela.

Dostep do sieci internetowej w przedszkolu jest zabezpieczony przed tresciami
niepozadanymi dla dzieci.

§10.3

Przedszkole chroni dane osobowe oraz wizerunek dzieci 1 pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Publikacja zdje¢, nagran 1 innych materiatow z udzialem dzieci wymaga uprzedniej,
pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw prawnych).

§10.4

Przedszkole prowadzi dziatania edukacyjne w zakresie bezpiecznego korzystania
z technologii cyfrowych, dostosowane do wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych dzieci.
Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o zasadach cyberbezpieczenstwa
obowigzujacych w przedszkolu.

§10.5

W  przypadku stwierdzenia naruszenia zasad cyberbezpieczenstwa nauczyciel
niezwlocznie informuje dyrektora oraz rodzicow dziecka.

Przedszkole wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami wspierajagcymi ochrone dzieci
przed zagrozeniami w sieci.

§10.6
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Szczegbdlowe zasady korzystania z urzadzen cyfrowych, zabezpieczania danych oraz publikacji

materialow okreslajag wewnetrzne regulaminy i procedury przedszkola.

§11

Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami systemu oswiaty;

instytucjami kultury;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola
§12

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§13

Dyrektor:

1) kieruje dzialalno$cia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba, Ze nie jest nauczycielem,;

3) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$s¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspodldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka;
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10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami i decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

§13.1
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami.
§13.2
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola.

§14

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jezeli nie utworzono
stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§15.1

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§15.2

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor oraz wszyscy nauczycieli zatrudnieni
w Przedszkolu.

§15.3
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W zebraniach Rady Pedagogicznej, moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§15.4

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

§15.5

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 15.6

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

§15.7

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

§15.8

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszo$cig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§15.9

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska, podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§ 15.10
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§16.1
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Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych
w Przedszkolu;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéws;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola.

§ 16.2

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§16.3

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

§17.1

Rada Rodzicow jest spolecznym organem kolegialnym Przedszkola, reprezentujacym ogot
rodzicoéw dzieci.

§17.2

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

§17.3
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
§17.4

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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§17.5

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow Przedszkola.

§17.6
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
§ 18.1

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola.

§18.2

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng:
a) programu wychowawczego Przedszkola, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicéw.;

§18.3

W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 18.4

Zasady wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 3, okresla regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku, sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§19.1
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Organy Przedszkola informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach 1 podjetych
uchwatach.
§19.2

Kazdy organ moze witaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Przedszkola,

przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

§19.3

Kolegialne organy Przedszkola, moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 20.1
Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 20.2
W przypadku, gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor, spor rozstrzyga zespdt rozjemczy,
w sktad, ktorego wchodza: jeden przedstawiciel kazdego z organéw bedacych w sporze oraz
jako przewodniczacy - przedstawiciel organu, ktoéry nie pozostaje w sporze, a gdy wszystkie
organy Przedszkola pozostaja w sporze - osoba wskazana przez organ prowadzacy.

§20.3

Zespot rozjemczy prowadzi mediacj¢ migdzy organami pozostajagcymi w sporze i przedstawia
propozycje polubownego zakonczenia sporu.

§20.4
Jezeli spor nie zostanie zakonczony polubownie, w terminie trzech dni od powotania zespotu
rozjemczego, spor rozstrzyga zespot rozjemczy, uwzgledniajac zgodne stanowiska organow
bedacych w sporze.

§ 20.5
Zespot rozjemczy podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscia glosow.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola
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§21.1

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

§21.2
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§22
Przedszkole jest wielooddziatowe.
§23.1

Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych w nim zadan.

§23.2

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
nauczyciel (nauczyciele) powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§24

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o Podstawe
Programowa Wychowania Przedszkolnego dla Przedszkoli (Oddzialow Przedszkolnych
w Szkolach Podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego) oraz na podstawie
programu wychowania przedszkolnego i programéw wlasnych zaopiniowanych przez Radg
Pedagogiczng 1 dopuszczonych przez Dyrektora.

§ 25
Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 26
Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ

prowadzacy Przedszkole.

§27.1
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Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

§27.2

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 28

W przedszkolu dzienniki zaje¢, w tym dzienniki zaje¢ specjalistow sg prowadzone w formie
elektronicznej - dziennik Vulcan.

§29.1

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

§29.2

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 7.00 do 17.00,
od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§29.3

W godzinach od 8:00 do 13:00, przeznacza si¢ czas na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 30.1
Korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego jest nieodptatne.
§ 30.2

Zasady odplatnosci za korzystanie przez dzieci z wyzywienia, okre$la zarzadzenie
nr 1302/2017 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie ustalenia
warunkow korzystania ze stotowek w przedszkolach i1 szkotach m.st. Warszawy oraz
upowaznienia dyrektorow szkot i przedszkoli do zwalniania z optat za positki, zmienione
zarzadzeniem nr 189/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 11 lutego 2019 r.
oraz zarzadzeniem nr 1928/2021 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 6 grudnia 2021 r.
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§30.3

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju wychowankéw Przedszkole nawigzuje wspdlprace
z firmga cateringowa, ktora zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug cateringowych dla dzieci,
ktore uczeszczaja do Przedszkola.

Firma cateringowa wybierana jest we wspolpracy Dyrektora Przedszkola oraz
przedstawicieli rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Umowa na ustugi
cateringowe zawierana jest na okres jednego roku szkolnego.

Firma cateringowa $§wiadczaca ustugi zywieniowe w Przedszkolu speinia nastepujace

kryteria:

a) Przygotowywanie positkdéw zgodnie z procedurami niezbednymi do zapewnienia
bezpieczenstwa zywnosci 1 zywienia z uwzglednieniem zapiséw okreslonych w ustawie
z dnia 25 sierpnia 2006 1. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2020 r., poz.
2021 z pézn. zm.),

b) Stosowanie tylko takich $rodkoéw spozywczych, ktére spelniaja wymagania, ustalone
w przepisach wydanych w drodze rozporzadzenia przez wlasciwego ministra zdrowia,
w szczeg6lnosci przez rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r.
w sprawie grup S$rodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom
1 mlodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie muszg speinia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych
jednostkach (Dz. U. 2016 r., poz. 1154 ze zm.),

c) Dostarczania positkéw transportem, spetniajagcym warunki sanitarne Panstwowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej, zgodnie z normami HACCP, w specjalistycznych
termosach, gwarantujagcych utrzymanie odpowiedniej temperatury 1 jakoSci
przewozonych potraw,

d) Przestrzegania podczas przygotowywania positkow ogolnych =zaleceh 1 zasad
racjonalnego zywienia dzieci w wieku od 3 do 6 lat wynikajacych z aktualnych norm
zywienia dla populacji polskiej, zar6wno co do warto$ci odzywczej, gramatury, jak
1 estetyki,

e) Przestrzegania zalecen okreslonych z Zarzadzeniu nr 6244/2014 Prezydenta Miasta
Stolecznego Warszawy z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie okreslenia zalecen
w zakresie organizacji zywienia w przedszkolach 1 szkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest m. st. Warszawa.

Warunki korzystania z Zzywienia, w tym wysokos$¢ optaty za positki i forma platnosci oraz
warunki zamawiania i odwotywania positkéw uzaleznione sg od oferty firmy cateringowe;j
wybranej na dany rok szkolny.

Rodzice zobowigzani sg do terminowego regulowania naleznos$ci z tytulu zywienia dziecka.
Aktualny tygodniowy jadtospis udostgpniany jest na tablicy ogtoszen.

Nie ma mozliwo$ci wynoszenia positkow przez dziecko poza teren Przedszkola, poniewaz
zgodnie z wytycznymi GIS na podstawie ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, positki
musza by¢ spozywane w miejscach do tego przeznaczonych (w sali, przy stole), przy
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zastosowaniu odpowiednich procedur higienicznych (dezynfekcja stotow, umycie rgk
dzieci).

8) Nie ma mozliwosci dostarczania przez rodzicow (przekazywania pracownikom,
pozostawiania w szafce w szatni), positkdw i napojow, poniewaz zasady zdrowego zywienia
dzieci oraz wymagania, ktoére musza spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci w przedszkolu, wskazane w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z 26 lipca 2016 r. musza by¢ bezpieczne 1 muszg by¢ spozywane w miejscach do tego
przeznaczonych, zgodnie z wytycznymi GIS na podstawie ustawy o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, z zastrzezeniem ust. 9.

9) W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku powaznych chorob, np. cukrzycy, celiakii
dopuszczalne jest dostarczanie positkéw dla dziecka, w uzgodnieniu z dyrektorem oraz
kierownikiem gospodarczym, po uprzednim ustaleniu zasad bezpiecznego przekazywania
positkow pracownikom przedszkola, wymagan dotyczacych wlasciwego zapakowania
positku (np. plastikowy, zamykany pojemnik) oraz sposobow przechowywania (lodowka,
szafka).

10) W przypadku dziecka z alergia pokarmowsg, rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ do
przedszkola za§wiadczenie lekarskie oraz liste alergendéw, ktora pomoze w planowaniu
(zgodnie z dietg eliminacyjng) positkow, u chorego przedszkolaka.

§31.1

Formami wspoétdziatania Przedszkola z rodzicami sa:

1) zebrania grupowe;

2) godziny dostepnosci, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepow i zachowania dzieci,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) uroczystosci przedszkolne;

6) tablice informacyjne dla rodzicow - aktualizowane na biezaco;

7) strona internetowa Przedszkola - aktualizowana na biezgco oraz konto na FB;

8) dni adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do Przedszkola i ich rodzicow.

§31.2

Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lno$ci z programu wychowania przedszkolnego,
realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;
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5) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§31.3

Spotkania z rodzicami dzieci, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (godziny otwarte), organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub cze¢sciej —
na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Rozdzial V
Funkcjonowanie Przedszkola w okresie pandemii lub innego zagrozenia

§ 32

W przypadku ogloszenia pandemii na terenie kraju, wojewddztwa mazowieckiego badz m.st.
Warszawy lub innego zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczna,
zgodnie z wytycznymi Gléwnego Inspektora Sanitarnego, opracowuje procedury
bezpieczenstwa, okreslajace dziatania i regulujace funkcjonowanie placowki w tym okresie.

§33

Procedury sg dostosowane do zaistniatego zagrozenia i okres$laja:
1) Obowiazki:
a) organu prowadzacego,
b) Dyrektora placowki,
c) Pracownikow,
d) rodzicow i opiekundéw prawnych.
2) Organizacj¢ pracy przedszkola:
a) pracg przedszkola w podwyzszonym rezimie sanitarnym,
b) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
c) przebywania 0oséb postronnych na terenie przedszkola.
3) Procedury organizacji bezpiecznej opieki w przedszkolu:
a) przygotowanie i praca pracownikow,
b) organizacj¢ opieki w przedszkolu,
c) organizacj¢ wyzywienia,
d) dezynfekcje,
e) procedury na wypadek stwierdzenia podejrzenia zakazenia.

§ 34

W przypadku podejrzenia zachorowania dziecka lub po jego nieobecnos$ci w przedszkolu
zwiazane] z chorobg, rodzic jest zobowigzany do przedtozenia do wgladu zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka przed wejsciem do przedszkola.
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§ 35

Rodzic ma mozliwo$¢ zlozenia o§wiadczenia, zawierajacego informacje o aktualnym stanie
zdrowia dziecka, za ktdre bierze pelng odpowiedzialnos¢.

§ 36

W przypadku pandemii lub innego zagrozenia, przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie zdalne,
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 wewng¢trznymi ustaleniami Rady
Pedagogiczne;.

Rozdzial VI
Dzieci

§ 37

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§ 38.1

Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci organizowanych w Przedszkolu;

3) szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobowe;;

4) podmiotowego i rownego traktowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli;

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

7) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa;

8) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;

10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 38.2

Dziecko ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad 1 norm wspotzycia spotecznego ustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej;

2) kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikdéw i 0s6b dorostych;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;
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4) dbac o higieng¢ osobistg i estetyczny wyglad;

5) utrzymywac¢ porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;
6) dbac o zabawki i pomoce dydaktyczne;

7) stosowac si¢ do polecen nauczyciela.

§39
Dzieci 6-letnie odbywajg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
§ 40

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obje¢tego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j. Informacj¢ wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§ 41

Dziecko, ktéoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 10 lat.

§ 42
Zasady skreSlania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1) Dyrektor w drodze decyzji, moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

a) nieprzerwanej nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad miesigc,
bez poinformowania Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci,

b) gdy zachowanie dziecka w Przedszkolu zagraza zyciu lub zdrowiu jego samego lub
innych dzieci oraz gdy jest to potwierdzone odpowiednig opinig z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub zaswiadczeniem lekarza specjalisty, a brak jest
porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i problemoéw wychowawczych. Rodzice nie interesuja si¢
problemami dziecka i nie wspotpracuja z poradnia specjalistyczna,

C) uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2) Skreslenie dziecka z listy wychowankow, o ktorym mowa w ust. 1 nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.
3) Skreslenie dziecka z listy wychowankéw, nastepuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogiczne;.

Rozdzial VII
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Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
§ 43.1

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow, badz
inne osoby na podstawie pisemnego upowaznienia, udzielonego przez rodzica.

§43.2

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowaznione;.

§ 43.3

Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu, zlozonym
w Przedszkolu 1 po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci lub innego dokumentu ze zdjeciem.

§43.4

Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka, odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

§ 43.5
Pracownicy Przedszkola, odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
pod wptywem $rodkow odurzajacych lub zachowujacej si¢ w sposob budzacy uzasadnione
watpliwosci, co do mozliwos$ci zapewnienia przez nig wlasciwej opieki dziecku. O kazdym
przypadku odmowy wydania dziecka, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ Dyrektora
1 Rodzicow dziecka.
§ 44
Rodzice powinni w miar¢ mozliwosci, poinformowac z wyprzedzeniem nauczyciela oddziatu,

do ktérego uczgszeza dziecko o zamiarze przyprowadzania dziecka do Przedszkola po godz.
8:30.

§ 45

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego zrodzicow musi byc¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Rozdzial VIII
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Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi, w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem

§ 46.1

Przedszkole sprawuje bezposrednig i1 stalg opiek¢ nad dzieémi, w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujagc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych.

§ 46.2

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy
1 zajecia wychowawczo-dydaktyczne.

§ 47.1

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym.

§47.2

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzgt, pomoce
1 wykorzystywane narzedzia.
§47.3

Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach, dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

§47.4

W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

§ 48.1

Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej. Szczegdtowy regulamin
wycieczek definiuje odrgbny dokument.

§ 48.2

Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola, za zgoda
rodzicow wyrazong w formie pisemnego o§wiadczenia.
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§ 49.1

Obowigzkiem nauczyciela jest wudzielanie natychmiastowej, zgodnej ze swoja
najlepsza wiedzg i przekonaniem pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

§ 49.2

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow, o zaistnialym wypadku
dziecka lub zaobserwowanych u niego niepokojacych symptomach.

§50.1

Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym
dziataniu.

§50.2

Rodzice podpisuja o$wiadczenie, zezwalajagce na wezwanie do dziecka pogotowia
w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial IX
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§51
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.

§52.1
Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§52.2

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, rozwdj i postaw¢ moralng oraz poszanowaniem
ich godnosci osobiste;.

§52.3

Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
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planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

realizowanie zatozen Podstawy Programowej i obowigzujacego w Przedszkolu programu
wychowania przedszkolnego oraz programow wiasnych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;
wspolpraca ze specjalistami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inng;

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci;

zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczegdlno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

10) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, rozwoju a takze

wszelkich trudnos$ci z nim zwigzanych;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
12) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

1)
2)

3)

4)

4)

§53
Wicedyrektor

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora;
powierzenie 1 odwotanie osoby ze stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej;
wicedyrektor jest bezposrednim podwtadnym Dyrektora, ktory okresla jego zakres
uprawnien i obowigzkow;
wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami i pisemnym powierzeniem podejmujac decyzje w sprawach pilnych,
podpisujac w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora niezbgdne dokumenty,
wspotdzialajac z organem prowadzacym oraz innymi instytucjami;
wicedyrektor w szczegdlnosci:
a) wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych,
b) zajmuje si¢ organizacja biezgcej pracy placowki,
c) wspotdziata z Dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego Przedszkola,
przedszkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu czynnos$ci nauczycielom;
d) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
e) kieruje rekrutacjg dzieci do Przedszkola,
f) wprowadza terminowo i zgodnie ze stanem faktycznym dane do Systemu Informacji
Oswiatowej,
g) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej, kadrowe;j,
h) ponadto wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig Przedszkola zlecone przez
Dyrektora.

§ 54
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W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1)

2)

monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§ 55

W Przedszkolu zatrudnia si¢ logopede, psychologa, pedagoga specjalnego.

§ 56
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow,
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie we wspolpracy z rodzicami dzieci, dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 57
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Przedszkola dziatan zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa wychowankow w zyciu Przedszkola oraz dziatan zwigkszajacych
dostepnos¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidulanych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka,

c) uczestniczenie w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
wychowankoéw,

d) okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidulane potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

e) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
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f) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dziecka i nauczycielom,

g) wspdlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

h) wspolpraca z zespotem ds. ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji
indywidulanego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 58
Psycholog

Do zadan psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przewodniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ds.
ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistéw w prowadzeniu badan
1 dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie indywidulanych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznawania potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym wychowankow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§59

Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych;
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu (w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkola i placowki);

udzielanie wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym WOPFU;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci w tym
dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych.
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§ 60
Pracownicy administracji i obslugi

Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi, jest zapewnienie sprawnego dzialania
Przedszkola, utrzymania stanu budynku przedszkola i jego otoczenia w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos$¢ na terenie Przedszkola.

§ 61.1

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

§ 61.2

Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor.

1))

2)
3)

4)
S)

6)

7)

Rozdzial X
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

w przypadku ich zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych przepisami okolicznosci

§ 62

Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas okreSlony, z powodu zaistnienia

nastepujacych okoliczno$ci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich i migdzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagradzajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddzialéw lub calego Przedszkola,

w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

Zawieszenie zaj¢c jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywne;j

opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

O zawieszeniu zaj¢¢ informowani s3 zainteresowani rodzice dzieci, ktorych dotyczy

zawieszenie zajec.

Gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, Dyrektor jest

zobowigzany do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢. Wprowadzenia nauczania zdalnego powinno woéwczas nastgpi¢ nie pozniej niz

w trzecim dniu zawieszenia.

Pomimo zawieszenia zaj¢¢ zapewniona jest mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo

ustawowego obowiazku jej realizacji:
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a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
b) za zgoda organu prowadzacego.
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢:
a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
c) zdjecia, filmik, materialy, zadania, propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli;
d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.
Sposoby przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialdw niezbednych do realizacji tych
zajec to:
a) strona internetowa Przedszkola,
b) droga telefoniczna - poprzez rozmowy lub sms,
c) droga e-mailowa - konto eduwarszawa.pl,
d) aplikacja umozliwiajaca przeprowadzanie wideokonferencji TEAMS,
e) dziennik elektroniczny Vulcan,
f) dostepnos¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy Przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej Przedszkola.

10) W ramach bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajgciach w odniesieniu do ustalonych

w Przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnej, majace na uwadze laczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

- zroznicowania zaja¢ w kazdym dniu;

- mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,

b) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

c) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed

ekranem komputera/telewizora.

11) Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki

zdalne;j:

a) rodzice moga przesyta¢ zdjegcia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowa
(adres stuzbowy),

b) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.

12) Dyrektor Przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidulanego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczenie o potrzebie indywidulanego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 63

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 64
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 65

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 66

Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady
Pedagogiczne;.

§ 67

Tekst niniejszego statutu zostal przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 11/2023/2024 w dniu
29.04.2024 .

§ 68

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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